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27/03/2024 

KTOEÖS 

Yürütme Kurulu, 

Konu: Tahir Gökçebel’in Yürütme Kurulu’nda Görev Yapması 

1. 26/3/2024 tarihinde tarafınıza gelen, Sayın Tahir Gökçebel’in Genel Sekreterlik göre-

vini yürütmesinin hukuk dışı olduğuna dair yazıyı bu gün tarafımla paylaşıp görüş talep 

ettiniz.  

2. Söz konusu dilekçede özetle, hali hazırda KTOEÖS Genel Sekreteri olan Sayın Tahir 

Gökçebel’in, bu göreve gelmesinin KTOEÖS tüzüğünün 13.(2). (b) maddesinin ihlali 

olacağı şeklindedir. Buna sebep olarak da, Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS başkanlık 

görevinden istifa ettiğini ve istifasının üzerinden 3 yıl geçmeden Genel Sekreter olama-

yacağı yönündedir. 

3. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi şöyledir: 

“Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı 

üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), 

başkanlık yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi seçme-

mek üzere (başkanın olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya 

herhangi bir şekilde görevi bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu madde amaç-

ları bakımından 2 dönemlik süre başkanlık yapmış sayılır). Başkan, Genel Sekreter, 

Mali Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim Sekreteri; olmak üzere 5 Yürütme Kurulu 

üyesini gizli oy açık sayımla teker teker seçer.” 

4. Sayın Tahir Gökçebel, şu anda KTOEÖS genel sekreteridir.  

5. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine göre Tahir Gökçebel’in, dilekçede iddia edil-

diği şekilde KTOEÖS Genel Sekreteri olamaması (hali hazırda bu madde genel sekre-

terlik veya diğer yürütme kurulu üyeliğini aşağıdaki 7. 8. ve 9 paragraflarda anlatılan 

sebeplerden ötürü düzenlememektedir) için KTOEÖS’ün üst üste 2 dönem başkanlık 

yapması ve başkanlık yapmasından sonra 3 yıl geçmemesi gerekmektedir. 

KTOEÖS tüzüğüne söz konusu düzenleme 2014 yılında eklenmiştir. 2014 yılından 

sonra Başkanlar ve süreleri şöyledir 

2014 – 2017: Tahir Gökçebel  

2017 – 2020: Selma Eylem     

2021 – 2021 Tahir Gökçebel   

2021 – 2023 Ozan Elmalı      
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6. Görüleceği üzere, Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. Bu du-

rumda, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia ettiği şekilde KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) mad-

desine aykırılık olmadığı görüşündeyim. 

7. Diğer taraftan, KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi 2014 yılında yapılan genel ku-

rulda değiştirilmiştir. Söz konusu değişiklik yapılmadan önce, KTOEÖS üyelerinin bil-

gisine getirilen tüzük değişikliği gerekçesi de incelendiği zaman da yukarıdaki görüşüm 

teyit edilmektedir. İlgili tüzük değişikliği gerekçesinde yapılması istenen değişikliğin 

amacı şöyle açıklanmıştır “Amacımız 2 dönem yani 6 yıl üst üste başkanlık yapmaya 

hak kazanan bir kişinin her koşulda tekrardan başkan seçilmesini önleyerek daha de-

mokratik bir sendika yaratmaktır. Bununla beraber bir kişinin 6 yılı doldurmadan istifa 

edip veya olağan üstü genel kurul kararı ile başkanlıktan çekilip süreyi tekrardan baş-

latmaması için de 13. maddede gerekli düzenleme yapılmıştır. Ancak, demokratik seçme 

ve seçilme hakkına da orantısız bir şekilde müdahalede bulunulmaması için de söz ko-

nusu kişi aradan 3 yıl geçmesi halinde tekrardan başkan olması mümkündür.” 

8. Yukarıda tüzük yapılmadan önce KTOEÖS üyelerinin bilgisine getirilen “gerekçeye” 

göre, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia edildiği şekilde Tahir Gökçebel’in yönetim kurulu 

başkanlığından istifa etmesinin üzerinden 3 yıl geçip geçmemesinin bir önemi yoktur 

çünkü Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. 

9. Bunların dışında, kuşkusuzdur ki KTOEÖS üyeleri bu gerekçeye dayanarak, KTOEÖS 

tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine onay vermişlerdir. Dolayısıyla KTOEÖS tüzüğünün 

13.(2).(b) maddesi yorumlanırken üyelerin söz konusu düzenleme yapılırken neyi murat 

ettikleri esas alınmalıdır. Yukarıda alıntısı yapılan “gerekçe” açıkça göstermektedir ki, 

KTOEÖS üyeleri KTOEÖS başkanının 2 dönem (6 yıl), başkanlık yapıp ve başkanlığın 

sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi başkan seçmemek üzere tüzük deği-

şikliğine onay vermiştir. 

10. Yukarıda tüm anlatılanlar neticesinde, 26/3/2024 tarihinde tarafınıza gelen dilekçede 

iddia edildiği şekilde Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS Genel Sekreterlik görevini 

KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde yürütmediği düşüncesindeyim. 

 

Saygılar, 

Öncel Polili 

KTOEÖS Hukuk Danışmanı 


