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TÜM HAKLAR SAKLIDIR 

10/05/2024 

Sayın Mehmet Yavuzkan, 

Sendikalar Mukayyidi. 

Konu: Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS Genel Sekreterliği Görevini Tüzüğe Aykırı Bir Şe-

kilde Yerine Getirdiği Konusundaki Yazınız. 

1. Müvekkilim KTOEÖS’den aldığım yetkiye istinaden aşağıdaki hususları bilginize ge-

tiririm. 

2. 7/5/2024 tarihinde Haber Kıbrıs isimli internet gazetesinde (https://haberkibris.com/gu-

neyli-yasanan-bu-tuzuk-ihlalinin-kabul-edilemez-1726-2024-05-07.html), Sayın Tahir 

Gökçebel’in KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde bu görevi yerine getirdiğine dair Sa-

yın Mehmet Güneyli’ye yazmış olduğunuz yazı müvekkilimin bilgisine geldi. 

3. Öncelikle belirtmek isterim ki, ne 13/1971 sayılı Sendikalar Yasası ne de başka bir mev-

zuat Sendikalar Mukayyidi’ne sendikaların iç işlerine bu denli müdahale etmesi yetkisi 

vermemektedir. 

4. Bunun dışında, vermiş olduğunuz hukuki görüş de doğruları yansıtmamaktadır.  

5. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi şöyledir: 

“Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı 

üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), 

başkanlık yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi seçme-

mek üzere (başkanın olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya 

herhangi bir şekilde görevi bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu madde amaç-

ları bakımından 2 dönemlik süre başkanlık yapmış sayılır). Başkan, Genel Sekreter, 

Mali Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim Sekreteri; olmak üzere 5 Yürütme Kurulu 

üyesini gizli oy açık sayımla teker teker seçer.” 

6. Sayın Tahir Gökçebel, şu anda KTOEÖS genel sekreteridir.  

7. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine göre Tahir Gökçebel’in, KTOEÖS Genel 

Sekreteri olamaması için KTOEÖS’ün üst üste 2 dönem başkanlık yapması ve baş-

kanlık yapmasından sonra 3 yıl geçmemesi gerekmektedir. KTOEÖS tüzüğüne söz 

konusu düzenleme 2014 yılında eklenmiştir. 2014 yılından sonra Başkanlar ve süreleri 

şöyledir 

2014 – 2017: Tahir Gökçebel  

2017 – 2020: Selma Eylem     
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2021 – 2021 Tahir Gökçebel   

2021 – 2023 Ozan Elmalı      

 

8. Görüleceği üzere, Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. Bu du-

rumda, iddia ettiğiniz şekilde KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine aykırılık yok-

tur. 

9. Diğer taraftan, KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi 2014 yılında yapılan genel ku-

rulda değiştirilmiştir. Söz konusu değişiklik yapılmadan önce, KTOEÖS üyelerinin bil-

gisine getirilen tüzük değişikliği gerekçesi de incelendiği zaman da yukarıdaki görüşüm 

teyit edilmektedir. İlgili tüzük değişikliği gerekçesinde yapılması istenen değişikliğin 

amacı şöyle açıklanmıştır “Amacımız 2 dönem yani 6 yıl üst üste başkanlık yapmaya 

hak kazanan bir kişinin her koşulda tekrardan başkan seçilmesini önleyerek daha de-

mokratik bir sendika yaratmaktır. Bununla beraber bir kişinin 6 yılı doldurmadan istifa 

edip veya olağan üstü genel kurul kararı ile başkanlıktan çekilip süreyi tekrardan baş-

latmaması için de 13. maddede gerekli düzenleme yapılmıştır. Ancak, demokratik seçme 

ve seçilme hakkına da orantısız bir şekilde müdahalede bulunulmaması için de söz ko-

nusu kişi aradan 3 yıl geçmesi halinde tekrardan başkan olması mümkündür.” 

10. Yukarıda tüzük yapılmadan önce KTOEÖS üyelerinin bilgisine getirilen “gerekçeye” 

göre, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia edildiği şekilde Tahir Gökçebel’in yönetim kurulu 

başkanlığından istifa etmesinin üzerinden 3 yıl geçip geçmemesinin bir önemi yoktur 

çünkü Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. 

11. Bunların dışında, kuşkusuzdur ki KTOEÖS üyeleri bu gerekçeye dayanarak, KTOEÖS 

tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine onay vermişlerdir. Dolayısıyla KTOEÖS tüzüğünün 

13.(2).(b) maddesi yorumlanırken üyelerin söz konusu düzenleme yapılırken neyi murat 

ettikleri esas alınmalıdır. Yukarıda alıntısı yapılan “gerekçe” açıkça göstermektedir ki, 

KTOEÖS üyeleri KTOEÖS başkanının 2 dönem (6 yıl), başkanlık yapıp ve başkanlığın 

sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi başkan seçmemek üzere tüzük deği-

şikliğine onay vermiştir. 

12. Yukarıda tüm anlatılanlar neticesinde, iddia ettiğiniz şekilde Sayın Tahir Gökçebel’in 

KTOEÖS Genel Sekreterlik görevini KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde yürütme-

mektedir. 

13. Yetkilerinizi aşarak vermiş olduğunuz hukuki görüş, medyada yayınlanmıştır ve 

KTOEÖS’ü küçük düşürmüştür.  

14. Yukarıdakiler doğrultusunda 13/5/2024 tarihine kadar müvekkilimin kabul edeceği bir 

özür yayınlamamız halinde şahsınıza karşı dava açmak zorunda kalacağımı üzülerek 

ihbar ederim. 

 

 

 


