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Malumunuzdur ki, kamuda yetkili 5 (bes) sendika olan Kibris Tiirk Amme
Memurlart Sendikast (KTAMS), Kibris Tiirk Kamu Gorevlileri Sendikast
(KAMU-SEN), Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS), Kibris Tiirk Orta
Egitim Ogretmenler Sendikasi (KTOEOS) ve Kamu Is¢ileri Sendikasi (KAMU-IS)
temsilcileri ile Maliye Bakanligi’'nda gériisme gergeklesmis olmakla birlikte, séz
konusu gorlismede Bakanligimiza sunmus oldugunuz ilgi yazinizdaki talepleriniz
detayl bir sekilde degerlendirilmis olup, sz konusu taleplerinize binaen gerekli
tafsilata asagida yer vermis bulunmaktayiz.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, Maliye Bakanligi olarak yapmis oldugumuz
degerlendirmeler neticesinde, 47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda uygulanan maas-
tcret tablosunun yiirtirlikten kaldirilmasmin ve/veya giincellenmesinin giiniimiiz
kosullar dikkate alindiginda miimkiin olmadig1 gériilmektedir.

Yine 47/2010 sayith Kamu Caliganlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda uygulanan 14 basamakli barem
tablosu ile ilgili olarak, mezkur tablo Sosyal Giivenlik Yasasi kapsaminda
calisanlarin 60 (altmis) yasindan dnce emekliye ayrilamayacak olmasi sebebiyle ve
¢ahisanlarin motivasyonunun etkilenmemesi amaciyla hazirlanmistir. Bu baglamda,
sz konusu tablonun 12 basamak olarak diizenlenmesi talebinize iliskin olarak Kamu
Yonetimi ve Insan Kaynaklari Baskanligi’ndan gerekli goriis ve énerilerin alinmasi
ve konunun bu ¢er¢evede detayli bir sekilde degerlendirilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

[1gi yazinizdaki Gelir Vergisi Dilimleri ve indirimleri, Kisisel Indirim Miktar,
Ozel Indirim Orani ve Kisisel Indirim Orani basliklar altinda yer alan talepleriniz,
KKTC Cumhuriyet Meclisi’nde goriistilmeye baslanmis ve halen goriisiilmesi
devam eden “2026 yili Biitge Yasa Tasarisi”na iliskin goriismelerin tamamlanmasi
ve mezkur yasa tasarisini Genel Kurul’un onaylayarak Genel Kurul’dan gegmesini
miiteakiben degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

47/2010 sayili yasaya eklenmesi talep edilen “Barem I¢i Artis Tarihi” baslikli
talep tetkik ve tezekkiir edildiginde, konu ile ilgili maddede 2006 yilinda bir
degisiklige gidilmis olup derece degisikliginde, bulundugu dereceden bir yukari
dereceye yiikselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisinin, atandigi derecedeki
bareme bakilmaksizin terfi etmeden 6nce bulundugu derecenin baremindeki maasi



(ayhgr) almaya devam ettigi ve dolayisi ile barem i¢i artis tarihinin aynen devam
ettigi goriilmektedir. S6z konusu madde, 7/1979 sayili Kamu Gérevlileri Yasast’nin
“Kadrolarin Atanma ve Yiikselme Amaglar I¢in Ayrimi” yan baslikli 58’inci
maddesinin (4)’lincii fikrasinin (B) bendi uyarinca es zamanl olarak diizenlenerek,
kadro fazlasi olarak bir {ist dereceye terfi etme imkanini tanimistir.

47/2010 sayil1 yasa tahtinda maag alan kamu gorevlileri i¢in barem i¢i artisin
aynen devam etmesi demek, mezkur kamu gorevlisinin terfi aldigi zaman
kademesinde herhangi bir ilerleme olmayacagi anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla
ilgili maddede degisiklik yapilmasi, isbu yasa tahtinda maas alan kamu gérevlileri
i¢in olumsuz bir adim olacak ve/veya magduriyet yaratacaktir.

47/2010 sayih Kamu Calisanlarinin  Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi’na eklenmesi talep edilen “Derece Degisikligi
Barem I¢i Artis1” incelendiginde, 7/79 sayili Kamu Gérevlileri Yasasi’ndaki barem
tablosunda hizmet smiflarinin ayr ayri agiklanmadigi, baremlerin i¢ ige olmasi
sebebiyle sadece Tabiplik Hizmetleri Sinifinda bulundugu dereceden bir yukariyi
dereceye yiikselmeye hak kazanan kamu gorevlilerine ve bulundugu hizmet
sinifindan  yoneticilik hizmetleri sinifina yiikselmeye hak kazanan kamu
gorevlilerine yeni girdikleri hizmet simifinin ilk kademesine karsilik olan
maasi(ayligl) almaya hak kazanmakta oldugu ancak yeni girdigi hizmet sinifinin ilk
kademesine karsilik olan maas alt derecede ¢cekmekte oldugu maastan az veya esit
ise gekmekte oldugu maastan yliksek olan en yakin kademenin bir tist kademesinden
veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir {ist kademesinden maag
almaya hak kazandig1 belirtilmistir.

Mezkur konu 47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin Aylik(Maas-Ucret) ve
Diger 0deneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda degerlendirildiginde, isbu
yasa tahtinda diizenlenen maas tablolarinda Tabiplik Hizmetleri Siifi ve Yoneticilik
Hizmetleri Sinifi Maas baremleri ayrilmig olup, bulundugu hizmet sinifindan
Yoneticilik Hizmetleri Sinifina yiikselmeye hak kazanan bir kamu c¢alisaninin
Yoneticilik Hizmetleri Simifi igerisinde yeni girdigi kadronun ilk kademesine
karsilik olan ayligi (maas-Ucret) almaya hak kazandigi ancak yeni girdigi hizmet
sinifinin ilk kademesine karsilik olan maas, alt derecede gekmekte oldugu maas alt
derecede ¢ekmekte oldugu maastan az veya esit ise ¢ekmekte oldugu maas
kademesinin bir Ustiinii almaya hak kazandig belirtilmistir.



Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar 1siginda, 7/1979 sayili Kamu
Gorevlileri Yasasi tahtinda maag alan kamu gérevlilerinin bulundugu dereceden bir
yukari dereceye yiikselmeye hak kazanmasi halinde atandigi derecedeki bareme
bakilmaksizin terfi etmezden dnce bulundugu derecenin baremindeki maasi (ayligi)
almaya devam ettigi ve dolayisi ile de barem ig¢i artis tarihinin aynen devam ettigi
goriilmektedir. Fakat 47/2010 sayili Yasa tahtinda maag alan kamu gdrevlilerinin
bulundugu dereceden bir yukari dereceye yiikselmeye hak kazanmalari halinde,
atandig1 derecenin baslangi¢ kademesine karsilik olan aylik maas ve/veya licreti
almaya hak kazandigi ancak yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maasinin alt derecede g¢ekmekte oldugu maastan az veya esit olmasi halinde
cekmekte oldugu maas kademesinin bir tstiinli almaya hak kazandigi ortadadir. Her
iki yasa belirtmis oldugumuz dogrultuda incelendiginde, 47/2010 sayili yasa
tahtinda maas ve/veya licret alanlarinin derece degisikliginde avantajli oldugu
gortlmektedir.

[lgi yazinizda yer alan ve 47/2010 sayili Kamu Cahsanlarinin Ayhik(Maas-
Ucret) ve Diger édeneklerinin Diizenlenmesi Yasaya eklenmek istenen bir diger
konu “Derece Yiikselmesi veya Sinif Degisikligi Barem I¢i Artis1” tetkik ve tezekkiir
edildiginde, s6z konusu konuya iliskin olarak Kamu Yénetimi ve Insan Kaynaklari
Baskanlig1 ile istisarelerde bulunulmasi gerektigi ve Kamu Yonetimi ve Insan
Kaynaklar1 Baskanlig1 ile yapilan istigsareler ile bunun miimkiin olabilecegini,
dolayisiyla bu maddeyle ile ilgili degisiklik talebinin Kamu ve Insan Kaynaklari
Baskanligi’na yapilmasinin daha uygun oldugu kanaatindeyiz.

Bir diger talebiniz olan “Ek Mesai” konusu degerlendirildiginde, 47/2010
sayil1 yasaya eklenmek istenen bu konuya iligskin olarak vardiya sistemine ge¢ilmesi
hususunda ¢alismalar yapilacagi, ayrica 2026 mali yilinda 7/79 sayili yasaya gore ek
mesai yetkileri verilirken gerek oransal gerekse kisi bazinda asgari diizeyde
verilmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin planlandigini belirtmek isteriz.

Son olarak “Dogum Izinleri” konulu talebiniz degerlendirildiginde ise,
oncelikle 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’nin “Analik Sigortasi ve Saglanan
Yardimlar” yan baglikli 35’inci maddesinin 3’{incii fikrasi;



“Kendisi igin dogumdan 6nceki on iki takvim ayi igerisinde en az yiiz yirmi giin
analik sigortasi primi 8denmis bulunan sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede g¢aligmadig, ¢ogul gebelik halinde ise
dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire eklenerek belirlenen
calismadig1 her giin igin gegici is goremezlik 6denegi verilir. Ayrica sigortali kadinin
istegi ve doktorun onay1 ile, doguma iki hafta kalincaya kadar ¢alisiimasi halinde,
dogum Oncesi istirahat edilmeyip de ¢alisilan bu siireler, dogum sonrasi istirahat
stiresine eklenir. Bu stireler i¢in de sigortali kadina gegici isgéremezlik Gdenegi
verilir.”” Hiikmiine amirdir.

Yukarida tafsilati verilen Sosyal Giivenlik Yasasi’ndaki ilgili hiikiim uyarinca
sigortali kadinlara gegici is gérmezlik 6denegi verilmekle birlikte, 47/2010 sayili
Kamu Caliganlarinin Aylik(Maas-Ucret) ve Diger &deneklerinin Diizenlenmesi
Yasasi’na tabi olan Kisiler tam maas: kadar alirken, dzel sektrde ¢alisan kisilerin
daha az maas aldig1 ve/veya s6z konusu haktan yararlandigi gergegi goz oniinde
bulunduruldugunda izin stiresinin uzatilmasinin bu anlamda esitsizligi ortadan
kaldiracagi anlamini tasimadigini tam aksine bdyle bir durumda esitsizlige sebep
olabilecegini, tlim bu belirtilenler 15181nda ise konunun yasal ¢er¢evede detayli bir
sekilde tezekkiir edilmesinin herhangi bir magduriyete yol agmamak adina daha
uygun olacagini tarafiniza belirtiriz.

Netice itibariyle, ilgi yazinizdaki toplam 10 madde altinda siralamis
oldugunuz taleplerinizden mali olarak nitelendirilebilecek taleplerinizin
Bakanligimiz tarafindan  degerlendirilebilecegini, diger bir deyisle tarafimiza
ilettiginiz yasa degisikliklerine iliskin ilgi yazidaki mali yondeki taleplerinizin
dikkate alinip gerekli degerlendirme ve ¢alismalarin yapilacagini, geriye kalan
hususlarin ise Kamu Yonetimi ve [nsan Kaynaklari Baskanlig ile istisare edilerek
degerlendirilmesinin daha uygun olacagini, bu dogrultuda ilgide yer alan
taleplerinizin tarafinizca en kisa siirede ilgili kurumlara bildirilerek bir biitiin olarak
tetkik ve tezekkiir edilmesinin uygun ve adil olacagini bilginize getirir, geregi saygi

1le arz olunur.



